
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ 

ทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี  
พ.ต.อ.เสวก  ชูศิริ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรช้างเผือก มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรช้างเผือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ัง
เตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ



ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก และมีการประชุมเพื่อ
วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ด้วยทุกครั้ง 

2.มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก 

สถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment. (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

(1.)การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

2.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์  
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 

Service และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One 
Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที่ ณ จุดห้อ งOne Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติPolice TV เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย – หญิงและห้องน้ำผู้พิการที่สะอาดและมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรช้างเผือก  
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ก ารสื่ อ ส า ร  บ ท บ าท
ภารกิจ 

๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การ 
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมี 
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้ 
บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับ 

บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพั ฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ 

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้ กำชับผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

 
 
 
 
 
 

 

  

 



 
 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1  โ ค ร ง ส ร้ า ง
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 
โครงสร้าง อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหารจัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจ 
• ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O2 อำนาจหน้าที่  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

อํานาจหน้าท่ีและพื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมากควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

*** แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

     -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

     -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

     -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 

     -แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 

     -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(ก ต .ต ร .) ข อ งสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
   - จัดทําข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย / ตําแหน่ง / อาชีพ 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์  ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 

1.ด.ต.พีระพงษ์ แลวาฤทธิ์ 
2. จ.ส.ต.สุริยันห์ ชัยมงคล 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O5 ข้ อ มู ล ก าร ติ ด ต่ อ 
และช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

*ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม -ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม  
จนท.จัดทําข้อมูล 

1. งานอํานวยการ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

2. งานป้องกันปราบปราม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

จ.ส.ต.สุริยัณห์  ชัยมงคล 

4. งานสืบสวน 

ส.ต.ท.สุรศักดิ์  ศรีผาย 

5. งานสอบสวน 

ด.ต.วัชระพล  ใจดี 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์/ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /
ข่าวสารการตอบ EIT 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 

• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Wordเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

จนท.จัดทําข้อมูล 

1. งานอํานวยการ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

2. งานป้องกันปราบปราม 

จ .ส .ต .สุ ริ ยัณ ห์   ชั ยม งคล 
4. งานสืบสวน 

ส.ต.ท.สุรศักดิ์  ศรีผาย 

5. งานสอบสวน 

ด.ต.วัชระพล  ใจดี 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 

/ จัดทําแผน ฯ 

6. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

• จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งานประกอบด้วย 

- งานอํานวยการ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O9 คู่มือการให้บ ริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่  ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 

- งานบริการแต่ละสายงาน 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O11 ข้อมูลผลการเนิน
งานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

1. พ.ต.ท.กรณ์ ศศิมณฑา 

รอง ผกก .(สอบสวน ) สภ .
ช้างเผือก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine 

- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์Word 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทําข้อมูล 

1.ด.ต.วัชระพล  ใจดี 

 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O12 แผน การใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม ๒๕๖๗ –มีนาคม ๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.มงคล ชัยชนะ 
2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ื อ ก ารสื บ ส วน แล ะ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.อ.มงคล ชัยชนะ 
2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O14 ป ระก าศ ต่ า ง  ๆ
เกี่ ยวกับการจัด ซ้ือจัด
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.ต.ธเนศพล ปัญญาสูง 
2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือนเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 

ไฟล์ Word 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ร.ต.ต.ธเนศพล ปัญญาสูง 
2. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O16 ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนา 
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568)ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํ ารวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็ น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่า
อํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่  จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity& Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ า นี ตํ า ร ว จ  
ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ ยงต่อการ รับ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1)ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(2)แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตํารวจ 

• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบหรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

O23 ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพย์สินของราชการ 
การจั ด เก็บ ของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 

 

1. พ.ต.ท.กรณ์ ศศิมณฑา 

รอง ผกก .(สอบสวน ) สภ .
ช้างเผือก 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทําข้อมูล 

1.ด.ต.วัชระพล  ใจดี 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม2567 – มีนาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โป ร่งใสภ าย ใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธสัญญา 

- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

1. พ.ต.ท.กรณ์ ศศิมณฑา 

รอง ผกก .(สอบสวน ) สภ .
ช้างเผือก 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทําข้อมูล 

1.ด.ต.วัชระพล  ใจดี 
2.ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ก า ร  ต า ม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์ ชัยนำ 
สว.อก.สภ.ช้างเผือก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์ ยะท่าตุ้ม 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์  ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 

ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.ท.ปิยะพงษ์  ชัยนำ 

สว.อก.สภ.ช้างเผือก 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 

1. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  ยะท่าตุ้ม 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 

ม อ บ ห ม า ย ให้ ทุ ก ส า ย ง า น เป็ น
ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูล โดยให้หัวหน้า
ทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ช้างเผือก และคณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

 


